
 
ค าสั่งเทศบาลต าบลตอหลัง 

ที่  94/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

………………………………………………………………….. 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต” เกิดผลเป็นรูปธรรมตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี 2564 ส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4 ปี 
(พ.ศ. 2565-2568)  พร้อมรายงานการประเมินตนเอง (self Assessment Report : SAR)   
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลตอหลัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
  1.  นายอาแซ  มาหะมะ  นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง  ประธาน 
  2.  นายฮามะ  เจะและ  รองนายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง  คณะท างาน
  3.  นายการี  ยูโซ๊ะ  รองนายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง  คณะท างาน 
  4.  นายชัยวฒุิ คงมณี  ปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
  5.  นายมะนาวี  อาแว  สมาชิกสภาเทศบาล        คณะท างาน 
                     6.  นายมาหามะ  ดาหาแม็ง สมาชิกสภาเทศบาล     คณะท างาน 
                     7.  นายกามารูดิน  สาแม  สมาชิกสภาเทศบาล        คณะท างาน 
                     8.  นายอิบรอฮิม  สาและ          สมาชกิสภาเทศบาล       คณะท างาน 
                     9.  นายมะสะแปอิง  สาแม็ง สมาชิกสภาเทศบาล        คณะท างาน 
                     10. นายสาเหาะ  เวาะสะ สมาชิกสภาเทศบาล      คณะท างาน 
  11. นางสาวรตา  สุวรรณดารา ผอ.กองคลัง    คณะท างาน 
  12. นายประดิษฐ์  ทองทึบ      ผอ. กองช่าง    คณะท างาน 
                     13. นางสาวธนัชพรณ์  บุญศรีลาภ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
  14. นางปวัณศินีย์  มาหะมะ        นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  คณะท างาน   
  15. นางชุติกาญจน์  จารุพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขานุการ       
  โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  4. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต 
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  5. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับ
สภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือนมิถุนายน   2564 
 
      (ลงชื่อ)   
 
       (นายอาแซ  มาหะมะ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2560 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (ถ้ามี) 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในมิติต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
    การปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2560 

วันที่  18  เมษายน  2559  เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลตอหลัง 

************************************** 

ผู้เข้าประชุม 
1.  นายอาแซ  มาหะมะ นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง   
2.  นายฮามะ    เจะและ  รองนายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง   
3.  นายการี    ยูโซ๊ะ  รองนายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง   
4.  นายไพจิตร    บุญทอง  ปลัดเทศบาล     
5.  นายมะนาวี    อาแว  สมาชิกสภาเทศบาล         
6.  นายมาหามะ   ดาหาแม็ง สมาชิกสภาเทศบาล      
7.  นายกามารูดิน   สาแม  สมาชิกสภาเทศบาล        
8.  นายอิบรอฮิม   สาและ            สมาชิกสภาเทศบาล      
9.  นายมะสะแปอิง   สาแม็ง  สมาชิกสภาเทศบาล         
10. นายสาเหาะ   เวาะสะ  สมาชิกสภาเทศบาล    
11. นางสาวรตา   สุวรรณดารา ผอ.กองคลัง     
12. นายประดิษฐ์   ทองทึบ      ผอ. กองช่าง     
13. นางสาวธนัชพรณ์   บุญศรีลาภ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
14. นางปวัณศินีย์   มาหะมะ       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   
15. นางชุติกาญจน์   จารุพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวเจ๊ะไสนะ   มะดิเยาะ หัวหน้าส านักปลัดฯ 
2. ว่าที่ร.ต. หญิงสนธยา มั่นจิต  เจ้าพนักงานธุรการ  
3. นางสาวตัซณีม   อาลี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4.  นางอารีนา    มาหะมะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นายฟัยซอล   อาลี               ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ           
 
 

 

 

 

 

 



คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ครั้งที่ 1/2560 

วันที่ 18  เมษายน 2559  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลตอหลัง 
************************************************************** 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องพิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในมิติต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
    การปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประธาน  :   ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอหารือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการ
    ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
    ระยะที่  3 (พ.ศ.  2562 - 2564) ไปสู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์ที่  1       
    “การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” และยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับ 
    เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
    2560 ณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และให้องค์การปกครองส่วน
    ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
    พร้อมรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAP)                                         
    ตามที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมดูรายละเอียดในเอกสารที่แจกให้นะครับ                                         
    ส่วนรายละเอียดต่าง ๆขอให้เลขานุการเป็นผู้ชี้แจง 

เลขานุการ :            สวัสดีท่านคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกท่าน ตามที่ประธานได้กล่าวไว้เบื้องต้น ที่มาของ
    การจัดท าแผนคะ ส่วนรายละเอียดต่าง ๆ มีดังนี้คะ 
    1. เป็นขั้นตอนการจัดเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
    คือการเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้  
        1.1 จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          1.2 ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
    ปูองกันการทุจริต    
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    2. ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการใน
    แผนพัฒนา 4 ปี 

    3. ขั้นตอนที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

    ทั้งหมดมี 3 ขั้นตอน และวันนี้เราจะมาท าในส่วนของขั้นตอนที่ 2 คะ     
    ส่วนรายละเอียดของให้ทุกท่านดูตามเอกสารที่แนบท้ายคะ 

ประธาน  :   ผมขอให้ทุกท่านพิจารณาโครงการที่อยู่ในมือขอทุกท่านที่เราได้จัดท าขึ้น
    เพ่ือจะได้จัดท าแผนต่อไป และให้ทุกท่านพิจารณาให้แล้วเสร็จในวันนี้ เพ่ือ
                                จะได้รายงานแผนดังกล่าวให้ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดปัตตานีทราบ
    ตามท่ีก าหนด 

ที่ประชุม :            มีมติเห็นชอบ 

ประธาน  :                             ไม่ทราบมีกรรมการท่านใดจะชี้แจงหรือมีข้อสงสัยหรือไม่ครับ  
    ถ้าไม่มีผมก็จะสรุปรายงานนี้เพ่ือน าเสนอให้คณะผู้บริหารรับทราบ 
    และจะได้จัดท าแผนส่งส านักงาน ป.ป.ช.ต่อไป 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธาน    ท่านใดมีเรื่องจะเสนออีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

(ลงชื่อ)    ผู้จดรายงานการประชุม 

                                      (นางชุติกาญจน์   จารุพัฒน์) 
                                       เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                          (นายอาแซ  มาหะมะ) 
                                         ประธานคณะกรรมการฯ 
 



รายละเอียดโครงการ 

 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  อบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   ในสังกัดเทศบาลต าบลตอหลัง 
2.  หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันประเทศไทยก าลังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะภาครัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตส านึกที่
จะน าไปสู่คุณธรรมจริยธรรม โดยมีหัวใจส าคัญสี่ประการคือ หนึ่งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในเด็ก สองหิริ
โอตัปปะมาตรการที่ช่วยสร้างคุณธรรม จริยธรรม สามหลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สี่
แนวคิดแนวนโยบายและกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยรัฐธรรมนูญได้บัญญัติเรื่องคุณธรรม 
และจริยธรรม ไว้ในฐานะที่เป็นเรื่องส าคัญพร้อมทั้งได้มีบทก าหนดโทษหากฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยหากเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็น
หัวใจส าคัญมาประพฤติปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และจริงจังแล้ว จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและ
ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง 
  คุณธรรม จริยธรรม หัวใจส าคัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ “...การปฏิบัติราชการให้ส าเร็จผลที่พึง
ประสงค์นั้น นอกจากจะอาศัยความรู้ความสามารถในทางวิชาการแล้ว แต่ละบุคคลยังจะต้องมีรากฐานทาง
จิตใจที่ดี คือความหนักแน่น มั่นคงในสุจริตธรรม และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้จนส าเร็จทั้งต้องมีกุศโล
บาย หรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน ประกอบพร้อมกันด้วยจึงจะสัมฤทธิผลที่แน่นอน และบังเกิด
ประโยชน์อันยั่งยืนทั้งแก่ตนเองและแผ่นดิน...” พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
  ในส่วนของเทศบาลต าบลตอหลังได้มีการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ซึ่งด าเนินตาม
แผนพัฒนาสี่ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่ดูแลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืนสนับสนุนให้หน่วยงานจัดท าแผนการ
ส่งเสริมจริยธรรมของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมรวมถึง
การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านจริยธรรม 

ด้วยเหตุผลและ… 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

 



-2- 

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลตอหลัง จึงได้จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่
ดูแลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปูองปรามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาลต าบลตอหลังให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 3.2 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลตอหลัง ได้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม
(Merit system) 

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลตอหลัง ได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  3.4 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักของบุคลากรเทศบาลต าบลตอหลัง ตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

  3.5 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาให้กับบุคลากรเทศบาลต าบลตอ
หลัง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เป้าหมายของโครงการ 

  ๔.๑  เชิงปริมาณ  บุคลากรเทศบาลต าบลตอหลัง  ประกอบด้วย 

   - ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  

      - ข้าราชการเทศบาลต าบลตอหลัง   

      - พนักงานจา้ง              

                                 รวมทั้งสิ้น    จ านวน  50  คน  
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  ๔.๒  เชิงคุณภาพ  บุคลากรเทศบาลต าบลตอหลัง กลุ่มเปูาหมายที่เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๐ และสามารถน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสัมฤทธิ์ผล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 

          5.๒ ประชุมเพ่ือวางแผนมอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง  

          5.๓ ประสานกลุ่มเปูาหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการฯ 

          5.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมตามโครงการ 

          5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ผลผลิต (Outputs) / ตัวชี้วัดผลผลิต 
  10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ บุคลากรของเทศบาลต าบลตอหลัง ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ สามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงานให้น าไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 ของบุคลากรทั้งหมด 

  10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ บุคลากรของเทศบาลต าบลตอหลัง สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลได้ทันต่อความต้องการกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  10.3 ระบุผลผลิต (Output) คือ บุคลากรของเทศบาลต าบลตอหลัง ได้รับการฝึกอบรมเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 50 คน  

  10.4 ผลลัพธ์ คือ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือการปฏิบัติราชการที่ไม่โปร่งใส และ
การมีพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมของบุคลากรเทศบาลต าบลตอหลังที่ปฏิบัติหน้าที่ลดลง  
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ตัวอย่างที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒(แก้ไชเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔) 
และระเบียบคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้อง ได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งมีหลายส่วนที่มีลักษณะเป็นกฎหมายเทคนิค ที่มุ่งปูองปรามไม่ให้ข้าราชการกระท าการ
ทุจริต โดยก าหนดเป็นขั้นตอน/วิธีการที่ต้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามกระบวนการที่กฎหมายก าหนด 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงหากข้าราชการไม่ทราบถึงการมือยู่หรือไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหาของกฎหมาย
ดังกล่าว 

  ๑.๒ นโยบายรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม 
๒๕๕๔ ด้านนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี : ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อ ๘ การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้อ ๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์/วิธีด าเนินการ/นโยบาย
ข้อที่ ๕ ก าหนดให้ราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของประชาชน 
  ๑.๓ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระท า
ทุจริตในระบบราชการด้วย 
  1.4 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
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  ๑.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ก าหนด
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ
ที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอ านวยความสะดวกแทนการก ากับควบคุม และการท างานร่วมกับ
หุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึง
การพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

  ๑.6 แผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) นโยบายที่ ๘ การบริหารจัดการที่ดี 
ระบุไว้ว่า“๘.๑.๓” พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบ
ราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงาน
เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน” และ “๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ
พร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง
เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน” 

  ๑.7 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

  ๑.8 ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นบัญญัติให้ส่วนราชการด าเนินการส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการ โดยก าหนดให้อย่างน้อยต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ    
ซึ่งรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการปูองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการด้วย 

  ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้น เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  
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3. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและปูองปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมาย
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

๒.๓ เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

๒.๔ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด ในส่วนของสมรรถนะ
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

๒.๕ เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการสังกัดส านักศิลปากรที่ ๑๒ นครราชสีมา ได้มีโอกาสแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกัน
และกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตในส านักศิลปากรที่ ๑๒ นครราชสีมาต่อไปในอนาคต 

๒.๖ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมายของโครงการ 

  ๔.๑  เชิงปริมาณ  จ านวน  50  คน 

      - ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  

      - ข้าราชการเทศบาลต าบลตอหลัง   

      - พนักงานจ้าง   

  ๔.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบลตอหลัง  ที่เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ร้อยละ 
๘๐และสามารถน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
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5. วิธีด าเนินการ 

การบรรยาย การแบ่งกลุ่มอภิปราย การสัมมนากลุ่มย่อยประกอบกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ
บริหารจิต เจริญปัญญา 

 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

7. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 

          6.๒ ประชุมเพ่ือวางแผนมอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง  

          6.๓ ประสานกลุ่มเปูาหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการฯ 

          6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมตามโครงการ 

          6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

8. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

9. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  100,000  บาท 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
๑0.๑ ผลผลิต  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ ราย ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
๑0.๒ ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติตามค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
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ตัวอย่างที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่เทศบาลบาลต าบลตอหลัง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไชเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี   
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ 

ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล
ต าบลตอหลัง ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่หน้าเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลต าบลตอหลังได้
จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเทศบาลต าบลตอหลัง” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต           
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลตอหลัง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในชอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและตอ่สังคมตามล าดับ 

  3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หนว่ยงานของรัฐข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตอหลัง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง 
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ตัวอย่างที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้าน
   การทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานปกครองส่วนท้องถิ่น
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุก
คนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า
ทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้  5 ยุทธศาสตร์ 
โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
โดยไดก้ าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการ
ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึง
การปูองกันการกระท าทุจริตใน ระบบราชการด้วยดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝัง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลตอหลัง จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตอหลังให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่   
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและคา่นิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตอ
หลัง 
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  3. เพ่ือให้ความรู้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซอ้น 

  4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกรวมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตอหลัง  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

6. งบประมาณด าเนินการ 

  100,000  บาท 

7. วิธีการด าเนินงาน 

  7.1 บรรยายเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุาย
บริหารและฝุายสภาทอ้งถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  7.3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักจ้าง
ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

  7.4 ทดสอบกอ่นและหลังการฟังบรรยาย 
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8. สถานที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตอหลัง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. ระดับความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 

  2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ตัวอย่างที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่ หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ างใด พฤติกรรมเหล้านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กับตัดสินในปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย ต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลมีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่ว ม 
หรือ Conflict of interest ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ การจัดท า
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลตอหลัง ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ เทศบาลต าบลตอ
หลัง  จึงได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๓. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลตอหลัง  เกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมายของโครงการ 

  ๔.๑  เชิงปริมาณ  จ านวน  50  คน 

      - ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  
      - ข้าราชการเทศบาลต าบลตอหลัง   
      - พนักงานจ้าง    
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  ๔.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบลตอหลัง  ที่เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ร้อยละ 
๘๐และสามารถน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 

          6.๒ ประชุมเพ่ือวางแผนมอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง  

          6.๓ ประสานกลุ่มเปูาหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการฯ 

          6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมตามโครงการ 

          6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  100,000  บาท 
   

9. ผลผลิต (Outputs) / ตัวชี้วัดผลผลิต 
  1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบลตอหลัง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการปูองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 ของบุคลากรทั้งหมด 

  2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลตอหลัง  สามารถควบคุมและปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  3. ระบุผลผลิต (Output) คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลตอหลัง  ได้รับการฝึกอบรมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ “การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” รวมทั้งสิ้นจ านวน 50 คน หรือจ านวน  1  รุ่น  

  4. ผลลัพธ์ คือ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือมีพฤติกรรมการกระท าความผิดทาง
จริยธรรม ไม่เหมาะสมของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบลตอหลัง ลดลง  
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลตอหลัง  

 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อนซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง  มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตกเป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ดังนั้น  
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไชภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว จึงเป็นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไชปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไชปัญหาภาวะโลกร้อนเทศบาลต าบลตอหลัง 
จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลตอหลัง” เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไชปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City)  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลตอหลัง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกร
รมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่า ในเขตเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็น
การ การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะรวมกัน 

  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไชปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียวในเทศบาลต าบลตอหลัง 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
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  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตอหลัง  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 

  100,000  บาท 
 

7. วิธีการด าเนินงาน 

  7.1 บรรยายเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุาย
บริหารและฝุายสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  7.3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักจ้าง
ของเทศบาลต าบลตอหลัง 
  7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
 

8. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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  10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้_และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน 

ตัวอย่างที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว  
   พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม_
ท าลายปุาไม้ ที่ผิดกฎหมายได้_เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ ของประเทศไทยมี
จ านวนลดน้อยลงซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ซึ่ งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกกับมามีความสมดุลเ พ่ิมมากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้_ของ
ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได_้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้_ของประเทศไทยให้
มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่างเพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา  3 อย่างได้แก่ปลูกไม้ให้พอกิน พอใช้ และระบบ
นิเวศน์ “พออยู่_” หมายถึงไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร
เพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ใฝุเป็นต้น 
เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เทศบาลต าบลตอหลัง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและใน
เทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนของตนเอง 
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3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลตอหลังโดยปลูก
พันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไมผ้ล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 

  4.2 ดูแลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน้ าคูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลตอหลัง และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลตอหลังโดยบูรณาการรวมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

  4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนกลุ่มต่างๆ  ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. 
ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
และองคก์รภาคประชาชนทุกภาคส่วนเป็นต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ  

  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

   6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า     
น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 

  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์  และอนุรักษ์ฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี
ความสวยงาม สะอาดร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ  ในเขตเทศบาลต าบล     
ตอหลัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 

ตัวอยา่งที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มา
รับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น 
โรงพยาบาลก็ต้องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ
ที่ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพชือย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ท าให้
สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกันปัญหาที่เป็นการ
แก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนการ
ปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดี มีประโยชน์แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่
จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง เทศบาลต าบลตอหลังตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่าง สมาชิกด้วยกัน 

  3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธ์พืชทีเ่ป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
  3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย
        ปราศจากการใช้สารเคมีสงเคราะหใ์ดๆ 

  3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 สมาชิกชุมชนเทศบาลต าบลตอหลัง 

  4.2 ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขั้นเตรียมการ 

  - มีการวางแผนการให้ความรู้แบ่งกลุ่มย่อย  แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน 

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

  6.2 ขั้นปฏิบัติ 

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพ่ือให้
สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 

  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 

  - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน
และกัน 

  - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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  6.3 ขั้นประเมินผล 

  - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว 

  - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพ่ือการบริโภค 
(จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 

  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 

  - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

  - มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการด าเนินการที่ผ่านมาโดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก้ไชร่วมกัน 

  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลตอหลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 

  10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 

  10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 

  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเ้กิดการเรียนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ตัวอย่างที่ 1 

1. ชื่อกิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตผู้บริหารของของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศดาย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยและ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจุสูงขึ้นได้ นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนรวมในการตัดสินใจแก้ไชปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค า
ครหาที่ได้สร้างความชมชื่นใจแก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาข้านาย ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรืความ
เป็นไปได้ สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่ดายมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานท้อถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็น
แค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ
องคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 

  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 
ครั้ง 
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  4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลต่อหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 

  10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านทุจริตของผู้บริหารสาธารณะอย่างน้อย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
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  10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - ลดข้อต่อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 ตัวอย่างที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ “มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลตอหลัง เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ขัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานไต้ ต้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบ
ไต้อย่างแห้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลลัพธ์ฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคณุธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานไต้ จึงไต้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการต้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบไต ้
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการบีองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้าน

บริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เ พ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการต้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งมาท างานคนเก่งเข้ามา 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการต้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไช
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒542 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๖.๔ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตวัชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน ๑ มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐ % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า    
    กว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ตัวอย่างที่ ๒ 

๑. ชื่อมาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลตอหลัง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก1ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อดับหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม1มีการกระจายอ านาจ หริอมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การ บริการเกิดความล่าข้า ประชาชนไม1ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมีชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุชประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุชของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม1มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตริ มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ 
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ ก าหนดให้นายกเทศมนตริ ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหาร กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังดับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ 
นายกเทศมนตริมี อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก1รองนายกเทศมนตริที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตริได้ มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังดับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตริ และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไช
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดปัตตานี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไชขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไต้วับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการดัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

  ๓.๔ เพ่ือบ้องกันการผูกชาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตริ ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 

๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตริมอบหมายให้รองนายกเทศมนตริ นายกเทศมนตริมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังดับ
และหนังสือสั่งการ  
  ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้วับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนวับ
ทราบและถือปฏิบัติ  

 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ให้ผู้วับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้วับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวช้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดีประชาชนได้รับความสะดวก 
และลดการผูกชาดอ านาจหน้าที่อันเป็นซ่องทางแห้งการทุจริต 

ตัวอย่างที่ ๓ 
๑. ชื่อกิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การเทศบาลต าบลตอหลังได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง 
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การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการเทศบาล พ.ศ. ๒542  ได้ก าหนดให้นายกเทศบาลต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ เทศบาลต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมิความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของ

เทศบาลต าบล โดยแต่งตั้งปลัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ 
เทศบาลต าบลตอหลัง ทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่วับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็น เกีย่วคับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนข้าราชการ 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมพนักงานเทศบาล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ พ.ศ. ๒542 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวช้องอย่าง 
เคร่งครัด 
 

ตัวอย่างที่ 4 

๑. ชื่อกิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุาย บัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ห้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔64 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที ่
เกี่ยวข้อง 

 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ตัวอย่างที่ 5 
 

๑. ชื่อกิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวช้อง 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
 ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ

จ านวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 

  กองคลังเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ  

  ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 

ตัวอย่างที่ 6 

๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากเทศบาลต าบลตอหลังมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล     
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาล
มี อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเป็ดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางลังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
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๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ แก่ไซเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๔๔๓ จ านวน ๔ ซ่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไว้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลตอหลัง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการดัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไว้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักคลัง เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผลผลิตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ซ่องทาง 

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ประชาชนได้เช้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 

          ร้อยละ ๗๐ จัดจ้างทั้งหมด 
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       - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนสามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ 

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวอย่างที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลตอหลังบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบไต้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดน
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลตอหลังเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นด าซออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผล การด าเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่ เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในต้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวย ความสะดวกแก1ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม1เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ เทศบาลต าบลต าหลังยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านนี้เพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตริ, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีห้องถิ่น ,  ด้ านการส่ง เสริมการท่องเที่ ยว ,  ด้ านการ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งนี้ การลดและดัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองดันและแก่ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมดันและไม1เลือก
ปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ

โดยทัดเทียมกันและไม ่ เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม1เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน้ า, ด้านนี้เพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตริ, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีห้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านศึกษา 
และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแกไขปัญหาไฟปุาและหมอก ควัน การ
ก าจัดผักตบขวาและวัชพืชในแหล่งน้ าการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน ้าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปุองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

  ๑๐.๒ ไม ่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก ่ประชาชน 
ตัวอย่างท่ี 2 

๑. ชื่อ มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
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๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลตอหลังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลต าบลตอหลัง  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน่าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
ก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การผีเกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องดับมาตรา ๘ แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ซัดเจน เทศบาลต าบลตอหลังจึงมีการน่าเทคโนโลยี
มาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขึ้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพิงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพิงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นด้น 

 ๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างซัดเจน 

 ๖.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ 

 ๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดซันห้องน ้า
ส าหรับผู้พิการ ๖.๔ จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 ๖.๖ มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart 

Box) มาประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาล 
  ส านักการคลัง เทศบาล 
 ส านักการช่าง เทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพิงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๒.๓.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวช้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ ๑ 
๑. ชื่อ กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟูงและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุก
ปีนั้น 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมิประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หริออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า
ปีที่ผ่านมา เทศบาลเทศบาล  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
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๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 ๓.๓ เพ่ือรับฟูงและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลตอหลังให้สั้นลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนที่ ต าบลตอหลัง 

  ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
  ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 ๔.๔ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมิหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ คัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตริมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตริ หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พร้อมทั่งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ มีระบบการรับฟูงข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติ 
ราชการ 

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลตอหลัง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อซอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเซาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีชี้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

ตัวอย่างที่ ๒ 

๑. ซื่อโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเซิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขึ้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการตังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการ
ตังกล่าว จึงไต้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเ มืองที่ดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขึ้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลตอหลังเป็นองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้,บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขึ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลตอหลังให้กับประชาชนไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนไต้รับการบริการไต้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นได้  
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนินงาน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตอหลังและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต่อหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อซออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
  ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชาชน 
      ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      ๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน       
      ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
      ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

   ๖.๔.๔ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มด าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ  

    ๖.๔.๖ จัดท าด าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทัง้เวลา ท าการ ช่วงพักกลางรันและในวันหยุดราชการ 

    ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  ๖.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๔61 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
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๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถรัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่างท่ี ๑ 

๑. ซื่อมาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่ นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด
ซ่องว่างในการประพฤติมีชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นการบ้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๔ เรื่อง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 ๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒61-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตอหลัง 

 

 



-45 - 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ ๘๐ ของเบ้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

ตัวอย่างท่ี 2 

๑. ชื่อมาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒  

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของ

นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า พนักงานห้องถ่ินไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อ
เติมดัดแปลงอาคาร เป็นด้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวช้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจ
อยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นซ่องว่างที่ท าให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานห้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ เป็นไปอย่างรอบคอบ 

 ๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกเทศมนตริมอบอ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรอง นายกเทศมนตริ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลตอหลังมอบอ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตริเป็นผู้

ปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตริในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองช่าง เทศบาลต าบลตอหลัง 
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๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตริในฐานะเจ้าพนักงานห้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ตัวอย่างท่ี 3 

๑. ชื่อมาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลตอหลังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในห้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและชั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาต้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม1มีการกระจายอ านาจ หริอมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ไต้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต 
ประพฤติมีชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีชั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนไต้รับการอ านวยความสะดวกและไต้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตริ มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ ยวกับ
ราชการของเทศบาล 

 มาตรา ๔๘ สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดขอบในการบริหารกิจการ 
ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ รีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้ง ในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๔๘ เอกูนรีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไช
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดปัตตานี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของ ประชาชน ลดชั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไชชั้นตอนที่มีความยุ่งยาก               
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดชั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

๓.๔ เพ่ือบ้องกันการผูกชาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห้งการทุจริตและประพฤติมีชอบ
ใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 
๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  

  ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเรียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
  ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
     ๒.๔.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวอย่างท่ี ๑ 

๑. ซื่อโครงการพ่อ - แม่ดีเด่น  

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส ๔ ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่
แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรซาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่
ของปวงชนซาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมีได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณ
ของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่ก าหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของห้องถิ่น 

 ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการดัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นใน
พ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้
สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๓.๒ เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้วับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

๔. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน ๒ ครัง้/ปี ครั้งละ ๙๐ คน 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเสือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้

วับการคัดเสือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเสือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล ชุมชน เพ่ือให้แต่ละ

ชุมชน ด าเนินการคัดเสือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเข้าวับการคัดเสือกในชั้นด้นมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอ
ซื่อจากชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
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 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอราย

ซื่อให้ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ตติ์
พระบรมราชินีนาถ จ านวน ๒ ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการ จังหวัดสมุทรปราการมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
   50,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

1๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมถุทธิ์ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต 

      - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

      - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับติ 
      - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

ตัวอย่างที่ ๑ 
๑. ชื่อกิจกรรม  ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
กิจกรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความติ ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท้าความติอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประประชาชน
ต าบลตอหลังผู้ที่ท้าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเช้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลตอหลังอย่างสม ่าเสมอ
เทศบาล ต าบลตอหลังจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความติ ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อด้านการทุจริตแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรติเด่น ผู้ท าความติ มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเช้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลตอหลังโดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้ เสียสละและท าคุณประโยชน์
ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องซมเชย และเป็นบุคคลคัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประซา
สัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลตอหลัง 

 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลต าบลตอหลังตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล
ต าบลตอหลังค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 

  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

 ๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
  ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  50,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก1บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลต าบลตอหลัง 

 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลตอหลังมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวอย่างที่ ๑ 

๑. ซื่อกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ

ด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก่ไชเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ละความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละลัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนด้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกด้ าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณน่านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถชายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก1ครอบครัวอีกด้วย 
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 ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ไดเ้กิดภาวะฝนทั้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง 

ท าให้เกษตรกรในพื้นที่ ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลอง
ส่งน้ า ประมาณ ๕๐๐ ไร่ เกษตรกร เหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วง
เก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลด
พ้ืนที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยเทศบาลต าบลตอหลัง ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเช้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูก ทดแทนการปลูกช้าวนาปรัง อาทิ 
พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อย แทนการปลูกช้า
วนาปรังนั้น จะเห็นไดว้่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ท าน้ า ๑ ไร่ ใช้น้ า ๑,๗๓๘ ลูกบาศก์เมตร ขณะที่ 
พ้ืนที่ปลูกสับปะรด ๑ ไร่ ใช้น้ า ๕๘๓ ลูกบาศก์เมตร เป็นต้นจึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ ไดร้ับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลหนองตาแต้มอย่างยั่งยืน 

 เทศบาลต าบลตอหลังเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลตอหลังคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืช
ฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวช้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่าง
ยั่งยืน จึง ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็น
วิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็น
ตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลตอหลัง 
 ๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕61 
 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตรและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน 
  ๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน 
  ๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างเดือนเมษายน - สิงหาคม 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

๙. ตัวช้ีวัด 

 ๙.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ระตับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเช้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๙.๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ระตับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมาย
เกษตรกรและ'บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเช้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน ๑๐๐ คน 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเช้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๒ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์

เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของเทศบาลต าบลตอหลังได ้
 ๑๐.๓ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์

เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร- 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ตัวอย่างที่ 1 

๑. ซื่อมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารวัดการภายในองค์กรที่ น่าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการ
สร้างความตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมิส่วนร่วมในการต่อด้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อด้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อลังคม ขุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลต าบลตอหลัง  จึงได้วัดท ามาตรการ “วัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน่าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มิคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น่าไปยึดถือและปฏิบัติ  
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มิความโปร่งใส มิคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ วัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ห้องถ่ินที่มดัีชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561-2564 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๒.5.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตัวอย่างที่ 1 
๑. ชื่อกิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 
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๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลตอหลังให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลตอหลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 
อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลตอหลังยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อหักห้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัติตามข้อหักห้วงโดยเร็ว อย่างข้าไม่เกิน ๔๔ จัน นับจากรันที่ได้รับแจ้งข้อหักห้วง กรณีที่ชี้แจงข้อหัก
ห้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อหักห้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๘ 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย 
ฝุายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมีชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือความ
โปร่งใส และปอูงกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไมพ่บการทุจริตแต่อย่างใด 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  ๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 

  - ปฏิบัติตามข้อตกลงตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561-2564) 
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๓.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มิ ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน    
     ๓.1.2 จัดให้มิศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ตัวอย่างที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไวให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลตอหลังจึง
ได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลเทศบาลต าบลตอหลัง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลตอหลังโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมซ่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลตอหลัง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๑ แห่ง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบลตอหลัง) 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังดับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก1บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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  ๖.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
  ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง 

๓.1.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประซาชนทราบและ 
ตรวจสอบไต้ 

ตัวอย่างท่ี ๑ 

๑. ชื่อ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เข่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลตอหลังได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประซาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงไดโดยสะดวกมากกว่า ๑๐ 

ประเภทขึ้นไป 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 
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๖. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
แผนพัฒนาห้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการด าเนินงาน แผนอัตราก าลัง แผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารห้องถิ่น รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายประชาสัมพันธ์ ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบล
ตอหลัง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
     ๓.๒.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุม ชน             
มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมขน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและห้องถิ่นของประซาชน เทศบาลต าบลตอหลังได้ด าเนินการจัด โครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบล
ตอหลังประจ าปี พ.ศ. ๒๕61-2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปี
ถัดไป ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประซาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
  ๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปีองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 3 ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลตอหลัง ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ  

  ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
  ๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 

 ๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประซาคมตามตารางที่ก าหนด  
 ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

  ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิซาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 3 ชุมชน 
ระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน 2561-2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น  
  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
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  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๔.1 มิการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

๔.1.1 มิการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ตัวอย่างท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล

ต าบลตอหลังเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า อย่างเป็นขึ้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช่โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมี ระเบียบ ช่อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวช่องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ตอหลังเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔  

 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือไต้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางต้านการบัญชี และ
ต้านอื่นๆ ที่เก่ียวช่อง  

 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยวับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยวับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๓.๔ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช่และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลตอหลัง 
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๖. วิธีการด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือไต้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมวับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยวับตรวจ 

 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงาน ต้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช่ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ช่อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้ มั่นใจไต้ว่าสามารถน่าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  

 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ บุคลากรมีความเช้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น  
  ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มือยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

ตัวอย่างที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไค้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลตอหลังจึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
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๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลตอหลัง 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด  
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  ๓. ผู้บริหารมิหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน่าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

ตัวอย่างที่ ๒ 

๑. ชื่อมาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลตอหลัง 
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๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ เทศบาลต าบลตอหลังในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเถ้าสิบรันนับจากรันสิ้น 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในต้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การบีองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั้วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ต้านความเชื่อถือไต้ของรายงานทางการเงิน และต้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือบีองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงไต้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปด าเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเลียหาย การรั่วไหล 
การลิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

 ๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลตอหลังระดับ

องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี 

 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลตอหลังน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

 ๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลตอหลังรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในเทศบาลต าบลตอหลัง 
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 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลตอหลังประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป 

 ๖.๔ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมิการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

  ๑๐.๒ มิการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑๐.๓ มิการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยซ,นจากทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวอย่างท่ี ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบรีการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก1ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม1มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคลัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบไต้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม1พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เป็ดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบไต้ 
  ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเป็ดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๔ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเป็ดเผยสามารถตรวจสอบไต้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร เป็ดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องไต้ 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ 
และที่แก้ไซเพ่ิมเติม โดยเป็ดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารห้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเป็ดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารต้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ตัวอย่างท่ี 1 

๑. ชื่อโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประซาซนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม1ได้เกิดจาก
เรื่องซาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท้านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการติความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความ 
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เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท้าให้การแก่ ไขปัญหาของประซาซนหรือการพัฒนาท้องถิ่นซาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่าข้า เพราะไม1ตอบสนอง
ความต้องการของประซาซน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเกี่ยงอับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังดับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวอับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมีให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดลันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูอง
ลันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปอูงลันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงไต้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ต้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังดับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ 

 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชแีสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 

 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจมีให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดลันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองลันและ ปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลตอหลัง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เข้ารับการอบรม  
  ๖.๓ อบรมให้ความรูโดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนมิถุนายน  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 ๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าหลังมิความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

 ๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมิความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกัน และปราบปรามการทุจริต 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 

๔.๔.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตัวอย่างท่ี 1 

๑. ชื่อมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ ของรัฐมิหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มิการกระท าคอร์รัปชั่นการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพและมิธรรมาภิบาลอันจะท า
ให้ประซาซนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ 

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลตอหลัง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ

คอร์รัปชั่น 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561- ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมิความรู้ ความเช้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบ
การคอร์รัปชั่นได้ 
   ๑๐.๒ มิการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างที่ ๑ 
๑. ชื่อมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต  

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๔๔๒ ก าหนดให้
เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประซาซน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมชองประซาซนใน การจัดท าแผนพัฒนาห้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ และนโยบายซองรัฐบาลในการบีองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ซองรัฐในการ บีองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ

ห้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลตอหลัง มีภารกิจหน้าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมซองภาครัฐ ภาคเอกซน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประซาซนทั่วไป
ในการร่วมลันพัฒนาท้องถิ่นให้ประซาซนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดี'ใน ,ท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมลัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือลันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการบีองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเป็ดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกซน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลตอหลังในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือบีองกันการทุจริตคอร์รัปชั่ นใน
ท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลตอหลังพิจารณา แล้วเห็นว่า การมี เครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ซองท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ

ทุจริต 
 ๓. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกซน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลตอ

หลังเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลตอหลัง 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลตอหลัง 

๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย

ด้านการปูองกันการ ทุจริตเทศบาลต าบลตอหลัง 
 ๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๓. เป็ดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาล

ต าบลตอหลังในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

 ๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลตอหลังกับบุคคลองค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ชองท้องถิ่น 
  ๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
  ๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลตอหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


