
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4 ปี  

(พ.ศ.2565 – 2568) 
 

 

ของ 
 

เทศบาลต าบลตอหลัง 
อ าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตาน ี

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลตอหลัง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลัง 4 ปี  

(พ.ศ.2565 – 2568) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลต าบลตอหลังด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 ปี
2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต ระยะท่ี1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลตอหลัง จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลังต่อไป เทศบาลต าบลตอหลัง  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลต าบลตอหลัง4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับ
นี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
             ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564       
 
 

                  (นายอาแซ   มาหะมะ )                      
    นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง 

 

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลตอหลัง 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลัง 

อ าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต”  

 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลตอหลังจึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลังต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลต าบลตอหลังจึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลตอหลัง ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

 



 

 
      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลตอหลัง 
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
 

         (นายอาแซ   มาหะมะ )                      
    นายกเทศมนตรีต าบลตอหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลตอหลัง จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลังต่อไป 
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อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 
 ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

อ าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลต าบลตอหลังด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 ปี
2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลตอหลังจึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลตอหลังต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ส่วนที่ 1 
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วิสัยทัศน์         

“คุณภาพชีวิตที่ดี สามัคคีเข้มแขง็ การบริหารโปร่งใส ฉับไวการให้บริการ” 

 1. ยุทธศาสตร์คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  7 ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการกฬีาสู่ความเป็นเลศิและส่งเสริมการท่องเที่ยว” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการที่ดี” 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการรกัษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข” 
 

 ๒. เป้าประสงค์ 

 1) เทศบาลต าบลตอหลังมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
  2) ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3) ประชาชนในเขต ทต.เข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
  4) การพัฒนาการบริหารงาน การเมือง การบริหาร มีประสิทธิผล เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  5) ปรับปรุงการบริการประชาชน ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ฉับไว ถูกต้อง 
  6) ถนน คู คลอง สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาลได้รับการดูแล สะอาด 
 

 3.  ตัวช้ีวัด 
1) เทศบาลต าบลตอหลังมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน ร้อยละ 100 
  2) ประชาชนในเทศบาลต าบลตอหลังมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
  3) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  4) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 
  5) การบริการมีความรวดเร็ว ฉับไว ถูกต้อง ทันเวลา 
  6) ถนน คู คลอง สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาล สะอาด และร่มรื่น 

 4.  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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 วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลตอหลัง 

  1. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  4. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

  เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2565-2568) 

เทศบาลต าบลตอหลงั  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวดัปัตตาน ี
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์

สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 

200,000 200,000 300,000 300,000  

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการ 

พนักงานจ้าง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น

การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 
 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงคป์ระชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ  
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 

10,000 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 

130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
  130,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกค่ณะผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล 

กิจกรรม:  อบรมโครงการเข้าวัดฟังธรรมในวันเสวนาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดการทุจริต 
       -บอกเล่าประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต       

 
 
 
 

10,000 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 

 
- 

 

 รวม จ านวน  20  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
      -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
       -  การ ใช้ จ่ าย งบประมาณเป็น ไปตามวัตถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความ
ประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองทีดี่ 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 รวม จ านวน..15....โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ งทุ กข์ ขอ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ 
   -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลตอหลัง 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ งทุ กข์ ขอ ง
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซ้ือ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3 . 3   ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
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- 

 
- 
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- 
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- 
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- 

 

 รวม จ านวน  20  กิจกรรม/โครงการ      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้ มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างด ี

 
- 
 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริ หา ร ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู   
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- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริ หา ร ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 

30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 

30,000 
 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 

200,000 

 

 

- 

 

200,000 
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300,000 
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300,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้ านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต  มีบอร์ด
นิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

 

 รวม จ านวน  15   กิจกรรม/โครงการ      
 
 
 
 



  

มิติที่ 2 

 

การบริหารงานเพือ่ป้องกันการทจุริต 
 
 

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิาร 
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2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองตอ่ต้านการทจุริตของผู้บริหาร 
 

1. โครงการ/กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
คณะกรรมการป.ป.ช ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ นั้น ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักบริหารการกระจาย
อ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองระบบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  

 ดังนั้นเทศบาลต าบลตอหลังจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปราบปรามทุจริต ส่งเสริมให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์ที่บริหาร 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

 6.3 จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.4 จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 - 2568 

8 .งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด  

10.ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 

 10.2 ประการเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ 

 10.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

 10.4 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส ลดการร้องเรียนในการด าเนินงาน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

1.โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เป็นบุคลากรที่ความส าคัญ ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนและการ
พัฒนางานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การ
พัฒนางานของเทศบาลจะบรรลุได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐานในการท างาน ที่โปร่งใส สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 เทศบาลต าบลตอหลัง ได้ก าหนดการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตอหลังต้อง
เป็นไปตามเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลตอหลัง  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดท าโครงการ/
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

3..วัตถปุระสงค์ 

 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 

 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 3.3 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลตอหลังให้
มีประสิทธิภาพ  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท ามาตรฐานด้านงานบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 
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6.วิธีด าเนินการ 

  ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง 

7.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรฐานด้านงานบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลตอหลัง 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  ( ปีงบประมาณ 2565-2568 ) 

9. งบประมาณ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด. 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 11.1 มีมาตรฐานด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคล 

 11.2 เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลตอหลัง สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและผลลัพธ์ 

 11.3 ลดการร้องเรียนในการด าเนินการด้านงานบริหารบุคคล 

 11.4 บุคลากรในเทศบาลต าบลตอหลังมีความพึงพอใจงานด้านบริหารงานบุคคล 
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1.โครงการ/กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลตอหลังจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

3.3เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง เทศบาลต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ  

จัดท าทะเบียนเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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 7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565-2568 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม -30 กันยายน  

8.งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรทางฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปตามในทิศทางเดียวกันเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 

1.โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลตอหลังมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และกฎหมาย ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประ.
โยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

 เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้างเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณของเทศบาลต าบลตอหลังเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แก่ประชาชนในท้องถิ่น  

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 3.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้  

 3.3 เพ่ือการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดซื้อพัสดุเพื่อประกาศ 

  ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ประกาศก าหนดวันเวลา สถานที่ในการตรวจงาน 

  ประกาศวันเวลาในการตรวจรับงาน 
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  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565-2568  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 10.3 การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 10.4 สามารถปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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- 2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  

 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลตอหลังให้สั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลตอหลัง 
   4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลตอหลัง 
   4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  

 
6. วิธีด าเนินการ  

    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

   6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  

   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร 
ทราบ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของ เจ้าหน้าที ่ 
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลตอหลังเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชน

มีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย  อย่าง
น้อยตอ้งมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลตอหลังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลตอหลังให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้ 
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ     
   3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงาน ได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตอหลังและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลตอ
หลัง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
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   6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
    6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
    6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ  
    6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการ
แก่ประชาชนทั้งเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า

จุดบกพร่องในการจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลตอหลัง  
10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้ 
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับ บริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินงานของหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่
บริหารราชการต้องเป็นประโยชน์เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลตอหลังภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สุงสุดแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ     เทศบาลต าบลตอหลัง 

 6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
 6.2  ด าเนินการออกค าสั่งมอบหมายงาน  
 6.3  ส าเนาค าสั่งแจ้งทุกส่วนราชการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ        4 ปี  2565-2568  

8.งบประมาณในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัด 
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 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธิ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชนในด้านบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ชื่อโครงการ : แม่ดีเด่น  

 

2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายใน
การจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมล ารึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี ที่ทรงมีต่อพสก
นิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใย
อย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัด
กิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ 
ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อัน
ส าคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
   3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 90 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

   6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
๑๑ ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
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  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ

จากชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ

ให้ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8) 
  
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

   10.1 ผลผลิต - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย  
   10.2 ผลลัพธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ระดับด ี- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  

   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความ 
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยาก 
ต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิ เสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงาน ภายในองคก์รที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 

   3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5-๒๕๖8 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กองเทศบาลต าบลตอหลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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.  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

   เทศบาลต าบลตอหลังให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลังเนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลตอหลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว 
เทศบาลต าบลตอหลังยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ 
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การ
ให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้  
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.
ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและ
ด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัดเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ  

   - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 

   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)    
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลตอหลัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 เทศบาลต าบลตอหลังมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
   10.2 เทศบาลต าบลตอหลังมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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 มิติที่  3 

การส่งเสรมิขบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  การจัดให้และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลังให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่
ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตอหลัง
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลตอหลังโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการ
และแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ  ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

    3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลตอหลัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตอหลังจ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง  
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร   
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายแผน เทศบาลต าบลตอหลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง 
 
 2. หลักการและเหตุผล  

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี ส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได ้ 
3. วัตถุประสงค ์ 

   1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลตอหลังว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลตอหลังเรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนา
ข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตอหลังขึ้น  

   2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

   3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
    3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
    3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
    3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
    3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย  
   1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง   
   2. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ ภายในเทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  

   6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   6.2 เมือ่อนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
   6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ 
   6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
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  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด    

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 
 8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานปลัด  
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลตอหลังณ เทศบาลต าบลตอหลัง 
   2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

 

1.โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลตอหลัง 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล
ได้ ณ ที่ท าการหน่วยงานของรัฐเพ่ือจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปตามกฎหมายก าหนดสถานที่สถานที่ส าหรับประชาชน 
เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งรวบรวม ไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตอหลัง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตอ
หลัง 

4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 แห่ง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 
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6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 มีการจัดตั้งข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3 มีการจัดวางข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ไว้เป็นหมวดหมู่ ค้นหาง่าย 

 6.4 มีการประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการพ.ศ.2540  

 6.5 บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับประชาชนทั่วไป 

 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปเสนอผู้บริหาร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565-2568  

8.งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด อบต. 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและ ตรวจสอบได้ 
1.โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืน  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมู ลตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 

 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

   1. แผนพัฒนาต าบล 
   2. แผนด าเนินงาน 
   3. ติดตามและประเมินผลแผน 
   4. แผนอัตราก าลัง 
   5. แผนการจัดหาพัสดุ 
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   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

   7. สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 

   8. ข้อมูลรายรับ/รายจ่าย 

   10. งบแสดงฐานะการเงิน 

   11. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลส ารวจความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 - 2568 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1.โครงการ/กิจกรรมจัดให้มีช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้นเทศบาลต าบลตอหลัง ได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญๆของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลตอหลังเว็ปไซต์ ของหน่วยงาน Facebook Line วิทยุชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลได้ตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลตอหลัง 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

  3.2 เพ่ือให้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากข้ึน 

  3.3 เพ่ือให้ช่องทางในการรับเรื่องราวร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ภายในและภายนอกต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

   1. แผนพัฒนาต าบล 

   2. แผนด าเนินงาน 

   3. ติดตามและประเมินผลแผน 

   4. แผนอัตราก าลัง 
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   5. แผนการจัดหาพัสดุ 

   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

   7. สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 

   8. ข้อมูลรายรับ/รายจ่าย 

   10. งบแสดงฐานะการเงิน 

   11. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลส ารวจความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2565 - 2568  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 

10.ตัวชีวัด /ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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 3.2 การรบัฟังความคดิเห็น/เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน 

1.โครงการ/กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

2.หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลตอหลัง เป็นหน่วยงานภาครัฐทีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายที่ให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลตอหลังมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับบริการประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อน 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไปต่อไป 

 2.2เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลตอหลัง กับประชาชนใน
พ้ืนที ่
4.เป้าหมาย 

 3.1ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ จากรประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือนร้อน  
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลตอหลังกับประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.3 น าเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณากลั่นกรองสั่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการด าเนินการให้เจ้าของเรื่องทราบ 
 5.5 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
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6.สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 - 2568  

8.งบประมาณในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด  

10.ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

 ช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน /ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1.โครงการ/กิจกรรม/ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

2.หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลตอหลัง  เป็นหน่วยงานภาครัฐ ทีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายที่ให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลตอหลังจึงได้มีการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ เพ่ือไว้ส าหรับบริการประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อน 

 3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการับเรื่องร้องเรียน หรือความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชานได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนในกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
   กล่องรับความคิดเห็น ณ จุดบริการประชาชน 
   ผ่านเว็ปไซต์ ของเทศบาลต าบลตอหลัง 
   ผ่านทาง facebook ผ่านทาง Line 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 - 2568  
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 

10.ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และได้แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆที่หลากหลาย 
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 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการของอปท. 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
   แผนพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความส าคัญ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ ออกมาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการส าหรับปีงบประมาณใน
แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องครอบคลุมระยะเวลาห้าปี โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

   แผนชุมชน เป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่งเป็น
แผนที่มุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการ
ของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกัน บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพาภายนอกโดยใช้
ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่โดยเมื่อด าเนินการแผน
ชุมชนแล้ว เสร็จต้องน าส่ งให้องค์การบริหารส่ วนต าบลมาใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (แผนพัฒนา)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ  10 (2) วรรค
สอง ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าปัญหา ความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับข้อ 17 (1) แห่งระเบียบเดียวกันก าหนดให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน โดยให้
น าข้อมูลพื้นฐาน 

การพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จากความ
เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็นจะต้องสร้างกระบวนเรียนรู้และ
ก าหนดกรอบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ ผล ลดการ
ซ้ าซ้อนของโครงการเกิดบูรณาการความคิดการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนใน
พ้ืนที ่     

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและ
สามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่าง ถูกต้อง มีคุณภาพ 
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   3.2. เพื่อให้เทศบาลต าบลตอหลัง มีแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
   3.3. เพื่อให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความต่อเนื่องกัน และ
เชื่อมโยงสอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด 
การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 4. กลุ่มเป้าหมาย 
     4.1 ผู้น าชุมชน 

  4.2 คณะกรรมการหมู่บ้าน  

  4.3 กลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

  4.4 ประชาชนทั่วไปที่เป็นผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในต าบลหนองบัวดง 
5. วิธีด าเนินการ 
   5.1. จัดการอบรม ตามก าหนดการ โดยแจ้งในที่ประชุมได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ กรอบ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ของ อบต.  

  5.2. รับฟังความรู้จากวิทยากรเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผน 

  5.3  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของปัญหาในแต่ละชุมชน 

 

6. สถานที่และระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  2565 - 2568  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลตอหลัง 

8.งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ ใช้งบประมาณ 30,000 บาท 

9.ผู้รับผิดชอบส านักงานปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

 10.1 มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 

 10.3 ได้รับแผนงาน/โครงการของชุมชน เพ่ือน าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

 10.4ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1.โครงการ/กิจกรรม มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลตอหลังได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณของทุกปี และส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาคมท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบ
การด าเนินการตามภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละป ี

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีประชาคม  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลตอหลังของภาค
ประชาชน 

4.เป้าหมาย ตัวแทนประชาคม ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ส่งเสริมให้ประชาคมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 5.2 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลตอหลัง 

 5.3 ส่งเสริมส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามีเป็นกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7.งบประมาณในการด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิัติงาน 

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา กิจกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลตอหลังต่อไป 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตอหลังมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลตอหลังมีมาตรฐานในการปฎิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธี บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลตอหลัง 

 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
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 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 6.5 จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 6.6 ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลตอ
หลัง 

 6.7 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 6.9 ติดตามประเมินผล 

 6.10 จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  

 6.11 รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 - 2568 

 8. งบประมาณในการด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลตอหลังดีขึ้น 
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มิติที่  4 

 

 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

4.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1 โครงการ/กิจกรรม/การจัดท าควบคุมภายใน ประจ าปี  

2.หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลตอ
หลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ ยงจากากรด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาให้ใช้รวม เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตอหลังเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการก าหนดมารฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544  
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายก าหนด ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบการบริหารระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้ความระมัดระวังทรัพย์สินต่างๆของทางราชการ 
4.เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลต าบลตอหลังทุกหน่วยงาน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลตอหลัง 
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6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการควบคุมภายใน  
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อย ความจ าเป็นเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความส าคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 
 6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 - 2568  

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลตอหลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

 10.1 บุคลกรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดลง 

 10.3 ใช้ทรัพย์สิน ของส านัก/กอง/หน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค้า 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดลง 
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 4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคมุภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.โครงการ/กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบติดตามประเมินผล การควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด เทศบาลต าบลตอหลังได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3.วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลต าบลตอหลังทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯก าหนด 

 3.3 เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5.เพื่อท่ีด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
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 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 

 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลตามแบบ ปย.2 

 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้ก ากับดูและ 

 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 - 2568 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลกรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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1.โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะให้ปฏิบัติงานและกานจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์   ในอดีต
ที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามี่กระทรงการคลังให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติการให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนด  

 เทศบาลต าบลตอหลัง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลตอหลังขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

 3.2 เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายด้านการเงิน 

 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

 3.3 เพ่ือหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับที่ถูกต้อง  

4.เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลตอหลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

5. วิธีการด าเนินการการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2540 

5.3 ประชุมคณะกรรมการท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  

5.4 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะกรรมกาฯเพ่ือสรุปข้อมูล 

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
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 6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 สิ้นปีงบประมาณ  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ทีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 

 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

 9.4 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการรายงานการประเมินผลใน ตามมาตรฐานข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานประเมินการควบคุมภายใน
มากกว่าร้อยละ 80  
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4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถท าได ้

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง  

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖5 – ๒๕๖8 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง  
 
 
 
 



59 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้  ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

   3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน 
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    3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหารเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังจ านวน ๑๒ 
คน รวม ๑๖ คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เข้ารับการ
อบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8 

8. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติกร ส านักปลัด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
   10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต   นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวดง จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือ
ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๑๒ คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  
   6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
   6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลตอหลัง 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา ส านักงานปลัด  
10. ผลลัพธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน   การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 
3. วัตถุประสงค์  
   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้  
   10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันในระดับเทศบาลต าบลตอหลัง 
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. 
 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในต าบลตอหลัง 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
   6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์  
   6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
   6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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1.โครงการกิจกรรมรายงานการใช้จ่ายเงินสะสมให้ประชาชนทราบ  

2.หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกแก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีผล
ผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้านการเงินการ
คลังเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การรายงานผลทั่งภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนทราบ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบลหนองบัวดง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดย
เปิดเผย ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลตอหลังภาย ใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2561-2564 

 

8.งบประมาณ ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบประชาชนกับผู้บริหาร 
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 4.3 ส่งเสรมิขบวนการตรวจสอบของสภา 

1.โครงการ/กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากรประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินงานเป็นไปอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง  เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆที่มักมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเสมอ จึงส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้แก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

  จากปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผล
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้ 

 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบกับรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 1003  แห่งกฎหมาย
ประกอบกับรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4 .เป้าหมาหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังจ านวน 17 คน  
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 5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ 

 6.2 ประชาสัมพันธ์ โครงการ ก าหนดวันเวลา อบรม 

 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 

 6.4 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564  

8.งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมาณจ านวน  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง  ได้เพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

 10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง เมืองมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจกรรมที่เป็นการ
ขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน 

1.โครงการ/กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 3.2 เพ่ือแสดเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบลตอหลัง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้าย 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

 6.4 บันทึกเรื่องราวร้องเรียน 

 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับร้องเรียน 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561-2564 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติประจ าปี 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่  4 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

4.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
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4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1 โครงการ/กิจกรรม/การจัดท าควบคุมภายใน ประจ าปี  

2.หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลตอ
หลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากากรด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาให้ใช้รวม เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตอหลัง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการก าหนดมารฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544  

 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายก าหนด ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 3.4 เพ่ือตรวจสอบการบริหารระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 

 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้ความระมัดระวังทรัพย์สินต่างๆของทางราชการ 

4.เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลต าบลตอหลังทุกหน่วยงาน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการควบคุมภายใน 
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 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อย ความจ าเป็นเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความส าคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

 6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 - 2568  

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

 10.1 บุคลกรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดลง 
 10.3 ใช้ทรัพย์สิน ของส านัก/กอง/หน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค้า 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดลง 
 
 

4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 

1.โครงการ/กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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2.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบติดตามประเมินผล การควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด เทศบาลต าบลตอหลัง ได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3.วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลตอหลัง 

 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลต าบลตอหลังทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯก าหนด 

 3.3 เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 

5.เพื่อท่ีด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้ก ากับดูและ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565 – 2568 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลกรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
1.โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะให้ปฏิบัติงานและกานจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์   ในอดีต
ที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามี่กระทรงการคลังให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติการให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนด  เทศบาลต าบลตอหลัง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลตอหลังขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 3.2 เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายด้านการเงิน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
 3.3 เพ่ือหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับที่ถูกต้อง  
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4.เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลตอหลัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

5. วิธีการด าเนินการการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2540 

5.3 ประชุมคณะกรรมการท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  
5.4 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะกรรมกาฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 สิ้นปีงบประมาณ  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ทีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
 9.4 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการรายงานการประเมินผลใน ตามมาตรฐานข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานประเมินการควบคุมภายใน

มากกว่าร้อยละ 80  
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4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถท าได ้

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบลต าบลตอหลัง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  
 

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖5 – ๒๕๖8 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลต าบลตอหลัง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด  ความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้  ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

   3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
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   3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหารเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๑๒ 
คน รวม ๑๖ คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต. เข้ารับ
การอบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติกร ส านักปลัด 
 

 10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
   10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทสบาลต าบลตอหลัง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต   นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวดง จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือ
ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน ๑๒ คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

6. วิธีการด าเนินงาน  
   6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
   6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภา 
 7. ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลตอหลัง 
10. ผลลัพธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน   การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 
3. วัตถุประสงค์  
   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลตอหลัง 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง  
 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลตอหลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้  
   10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันในระดับเทศบาล 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเทศบาลต าบลตอหลัง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
   6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์  
   6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์ 
   6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลต าบลตอหลัง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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1.โครงการกิจกรรมรายงานการใช้จ่ายเงินสะสมให้ประชาชนทราบ  

2.หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกแก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีผล
ผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้านการเงินการ
คลังเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การรายงานผลทั่งภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนทราบ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้  
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบล 

 5.พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6.วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดย
เปิดเผย ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลตอหลัง ภาย ใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2565-2568 

8.งบประมาณ ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบประชาชนกับผู้บริหาร 
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4.3 ส่งเสริมขบวนการตรวจสอบของสภา 

1.โครงการ/กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากรประชาชนต้องรู้และยึดเป็ น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินงานเป็นไปอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง  เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆที่มักมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเสมอ จึงส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้แก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

  จากปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผล
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบกับรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 1003  แห่งกฎหมาย
ประกอบกับรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4 .เป้าหมาหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง จ านวน 12 คน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์ โครงการ ก าหนดวันเวลา อบรม 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564  

8.งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมาณจ านวน  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง ได้เพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลัง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

 10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพน เมืองมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจกรรมที่
เป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน 

1.โครงการ/กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเทศบาลต าบลตอหลัง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลตอหลัง 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้าย 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 6.4 บันทึกเรื่องราวร้องเรียน 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2565-2568 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติประจ าปี 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

------------------------------------------------ 

 

 เทศบาลต าบลตอหลัง  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565- 2568  เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภายในเทสบาลต าบลตอหลัง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด

ความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติขึน้ 

 โดยเทศบาลต าบลตอหลัง  ได้มอบหมายใหส้่วนราชการภายในรับไปด าเนนิการ และบัดนีก้าร

ด าเนนิการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2564  ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนนิงาน พร้อมทั้งระบุ

ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมมาภบิาล โดยด าเนินโครงการดังนี้ 

    1.1 โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม โครงการสร้างจติส านึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลต าบลตอหลัง 
 

การด าเนินการ 

ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 ณ มัสยิด หมู่ที่ 1 มีผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จา้งเข้าร่วม จ านวน 36 คน 

ผลการด าเนนิการ 

 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ใหก้ับคณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาล

ต าบลตอหลัง ได้น าหลักคุณธรรม จรยิธรรม ไปใชพ้ัฒนาคุณภาพชีวติและการท างานได้อย่างเหมาะสม

เกิดการเรยีนรู้ในการอยู่รว่มกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศนใ์น

การศกึษาองค์ความรูใ้หม่ๆ  
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1.2 กิจกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 

การด าเนินการ 

ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมงาน วันที่ 5 ธันวาคม เพื่อถวายสัตย์ เป็นข้าราชการที่ดีของแผน่ดิน 

ผลการด าเนนิการ 

เทศบาลต าบลตอหลัง   โดยผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลตอหลังและพนักงานเทศบาล
ตอหลัง  ได้เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝัง
อุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ 5 ธันวาคม 2564 ณ เทศบาลต าบลตอ
หลัง 

1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

การด าเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

 1.4.1) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี         

1.4.2) คัดเลือกพนักงานดีเด่น 

ผลการด าเนนิการ 

เทศบาลต าบลตอหลัง  ได้คัดเลือกพนักงานดีเด่น แต่ยังไม่ได้ด าเนินการในส่วนของการส่งเสริมยก

ย่องเชิดชูคนดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 การเผยแพรป่ระกาศจัดซือ้จัดจา้งผ่านทางศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและ www.torlang.go.th 

การด าเนินการจัดท าแผน และจัดท าสรุปผล 

ผลการด าเนนิการ                                                                                                                  

กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้างผา่นทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางวิทยุ 
หนังสือพมิพ์ และทางอินเตอร์เนต www.torlang.go.th 

2.2 การเก็บสถิตแิละสรุปผลการใช้บริการศูนย์ขอ้มูลข่าวสารให้ผูบ้ริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

การด าเนินการ  เก็บสถิตแิละสรุปผลการใชบ้ริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร 
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ผลการด าเนินการ 

เทศบาลต าบลตอหลัง  ได้ด าเนินการการเก็บสถิตแิละสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส 

 2.3 การมรีะบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการจ าท าแผน และจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการด าเนนิการ 

1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณหรอืปีปฏิทิน  

 2.การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง และวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  

3. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งใน
ส่วนงานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ และได้จ้ดส่งให้จังหวัดทราบเรียบร้อย
แล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 

การด าเนินการ 

รับร้องเรียนรอ้งทุกข์/ได้รับความเดือดรอ้นและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขา้ราชการและพนักงานของรัฐผา่นเว็บไซต ์
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ผลการด าเนนิการ 

ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเวปไซด์ www.torlang.go.th  และทางเฟส
บุคอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธ์ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเชน่กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

การด าเนินการประชาสัมพันธ์ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์ผา่นทางเวปไซด์ 

3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีสว่นได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลตอหลัง 

การด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีสว่นได้เสีย 

ผลการด าเนินการ 

ได้จ้างสถาบันการศกึษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี 

ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

การด าเนินการ 

จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการด าเนินการ 

ส านักปลัดได้จัดท า  

           1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  2) ก าหนดมาตรการการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  3) จัดท าขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

 

 

 

http://www.torlang.go.th/
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4.2 จัดอบรมหรอืเผยแพร่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

การด าเนินการ 

จัดอบรมหรอืเผยแพรเ่สริมความรูค้วามเข้าใจ 

ผลการด าเนินการ 

โดยด าเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานของเทศบาลต าบล

ตอหลัง ประจ าปี 2564  ได้ด าเนินการเมื่อ 28-31 มีนาคม  2564 

4.3 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 

การด าเนินการ 

จัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4.3 การส่งข้าราชการและเจา้หน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินการส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม 

 4.3.1 ดา้นการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

4.3.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ด้านการเงิน 

4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งทุกด้าน ยกเว้นด้านการ

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ด าเนินการจัดส่งอบรมในด้านการควบคุม

ภายใน 

1) ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต จ านวน 1 ครั้ง 

2) ด้านทรัพยากรบุคคล        จ านวน 3 ครั้ง 

3) ด้านการเงิน                   จ านวน 4 ครั้ง 

4) ด้านการควบคุมภายใน     จ านวน 1 ครัง้ 
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4.4  จัดท าหลักเกณฑว์ิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

การด าเนินการ 

จัดท าหลักเกณฑว์ิธีการรับฟังขอ้ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแลว้ 

4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

ความคิดเห็น 

- ตู้รับข้อรอ้งเรียน 

- จัดส่งข้อรอ้งเรียนทางไปรษณีย์ 

- ศูนย์ขอ้มลูข่าวสารอ าเภอศิลาลาด 

         เว็บไซต์ www.torlang.go.th 

- โทร 073-466525 

 

การด าเนินการ        จัดท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/รอ้งทุกข์แจ้งเบาแสการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ทางเวปไซด์ และแผ่นพับ 

2.ปัจจัยสนับสนุน 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนนิการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

  1)การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดงมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ

โปร่งใส โดยมีการจัดตัง้ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

  3)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องรอ้งเรียนทาง Web site และ facebook 
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3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 เทศบาลต าบลตอหลัง เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา

เทศบาลต าบลตอหลัง อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้

ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรูไ้ม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมี

การตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 การที่ไม่มเีจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี

การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้วา่จะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนด

ในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างตอ่เนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง

รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 

 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรา้งธรรมาภบิาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ 

 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี

ส่วนรว่มในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



มีการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

มี E Service รับเรื่องราวต่าง ๆ 

 
 

 

 

 

 

 



มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 



ผลงานกิจกรรมต่างๆ 

 
มีการแสดงกฎและระเบียบต่างๆ 

 


