
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ เทศบาลตำบลตอหลัง อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 
ที ่ (1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2) 

ผลการดำเนินการ 
(3) 

งบประมาณ 
(4) 

   ผลการเบิกจ่าย 
(5) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของผู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนเทศบาลตำบลตอ
หล ั ง  อำเภอยะหร ิ ่ ง  จ ั งหวัด
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
หล ั กส ู ตร  “เสร ิ มสร ้ างว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน” 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลตอหลัง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การบร ิหารจ ัดการบ้านเมืองที ่ด ีตาม
หลักธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น และสามารถ
นำความรู ้ที ่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการในการบร ิการประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองคว ามต ้ อ ง ก าร และ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล นำ
หลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และปรับใช้ในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา
องค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
และกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความ
รักสามัคคีภายในองค์กร มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น เกิดผลดีต่อการ
พัฒนาองค์กรในอนาคต 
        

130,000.- บาท 107,240.- บาท ระหว่างวันที่ 9 – 10 
มิถุนายน  2566 

ณ โรงแรม 
คุ้มไทรงาม 
อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 
 
ผู้เข้ารับการ
อบรม  
จำนวน 33 คน 



 
-2- 

 
6.ข้อมูลเข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการฝ ึกอบรมเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนเทศบาลตำบลตอหลัง อำเภอยะหริ ่ง จังหวัด
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หลักสูตร “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน” 
 

33 คน 

(7) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
     ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 
1 ผู้บริหารท้องถิ่น 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 
3 วิชาการ 5 
4 ทั่วไป 6 
5 สายงานการสอน 2 
 รวม 17 

(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 17 17 100% 
2 พนักงานครู  2 2 100% 
3 พนักงานจ้าง 3 3 100% 

 รวม           25 24 100% 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 

           - ไม่มี 
(8) ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี 


